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KANBAN EST BASE SUR UNE APPROCHE LEAN ___LES OBJECTIFS DE KANBAN
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et l'orientation client.

Il utilise la visualisation avec un tableau kanban, permettant une meilleure
compréhension du travail et de son flux.

Il recommande de limiter les travaux en cours, ce qui réduit les pertes liées

au multitdche et au changement de contexte, rend visible les problemes
opérationnels et stimule la collaboration pour améliorer le systeme.

Fluidifier le processus de création de valeur
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La méthode ne prescrit pas un ensemble spécifique d'étapes, mais part du contexte
existant et stimule des changements continus, incrémentaux et évolutifs du systeme.
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KANBAN 3&m. STOP STARTING, START FINISHING!

Visualiser

Le flux entier si possible

Limiter le travail en cours
Basé sur la capacité des goulets d'étranglements
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METRIQUES ano:  SYSTEME POUSSE CLASSES DE SERVICE
Ne prend pas en compte Pour catégoriser les éléments en fonction
Les métriques peuvent étre utilisées la capacité de l'autre équipe. . du risque ; peuvent avoir des définitions de
pour mesurer 'effet d'un changement fini et des limites d’en-cours différentes.
de processus sur la productivité de & 2
votre équipe ou pour fournir une / S‘YSTE,ME TIRE . Exemples :
visibilité des performances et des Lautre équipe tire le travail + Urgent / Date fixe / Standard / Intangible
objectifs de votre équipe. en fonction de sa capacite. « Support / Anomalie / Evolution / Tache technique

Ex : diagramme de flux cumulé /
diagramme de contrble



